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Die Stiftung Wissen+Kompetenzen im Online Workshop

bei Diehl Defence

Donnerstag, der 17.06.2021

Um 9:00 Uhr startete der Online Workshop Uber Skype Business mit 14 Stipendiat*innen bei
Diehl Defence, dem Spezialisten fiir Sicherheit und Abwehrtechnik mit Sitz in Uberlingen am

Bodensee.

Unser Workshop begann mit einer sehr informativen Prdasentation Uber das wachsende
Technologieunternehmen durch die zwei Consultants Daniel Rohn und Michael Oswald sowie
der Personalreferentin Mirjam Tréndle. In dieser wurde zunachst darauf eingegangen, welche
verschiedenen Verteidigungs- und Sicherheits-Produkte hergestellt und wie diese am Standort
gefertigt werden. Danach wurde das 16-monatige Traineeprogramm des Diehl Konzerns sowie
der Diehl-Defence-Sparte vorgestellt. Es ermoglicht eine weitere Fokussierung der
personlichen Laufbahn in Flihrungspositionen, in der Projektleitung oder in einzelnen
Fachbereichen. Im Anschluss stellte der Entwicklungsingenieur Tobias Dietz seinen
Arbeitsalltag und Bereich vor. In diesem wurden die verschiedenen Prozessschritte von der
Planung, Gber die CAD Simulation bis hin zu den Tests und der letztlichen Marktreife eines
Sicherheitsproduktes detailliert erlautert. Ebenfalls wurden wir Stipendiat*innen darauf
hingewiesen, dass regelmaBig Jobs auf Indeed und Stepstone veroffentlicht werden und gerne

bei Interesse aktiv auf die obigen Ansprechpartner zugegangen werden kann.

Vor dem Ubergang in die Case Study wurde eine offene Fragerunde angeregt, um alle noch

offenen Fragen zu beantworten.
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Fiir die Case Study wurden zwei Gruppen gebildet. Gruppe 1 beschaftigte sich mit dem Thema
“Konzeption einer Fallstudie zur Vermittlung von LEAN Production Grundlagen” und Gruppe
2 hatte die Aufgabe “Wie gewinnt ein Technologieunternehmen qualifizierte
Nachwuchskrafte, ohne dabei auf Stellenanzeigen zu setzen?” Beide Themen wurden mit viel
Engagement ausgearbeitet und von beiden Gruppen in einer abschlieRenden Prasentation
vorgestellt. Fur die Fallstudie zur Vermittlung von LEAN Production Grundlagen wurde ein
detaillierter Ablaufplan ausgearbeitet, wie die Teilnehmer sich eine Schulung vorstellen und
die Ergebnisse nachhaltig gefestigt werden kénnen. Fir das zweite Thema lieR die Gruppe
ihrer Kreativitat freien Lauf Ideen zu generieren, wie ein Unternehmen junge, motivierte
Fachkrafte akquirieren kann. Sei es Uber Social Media, Funevents mit Exkursionen oder auch
strategische Partner in der gleichen Branche zu suchen, um eine nachhaltige Grundlage fir

das eigene Unternehmen auch tiberregional zu schaffen.

Gegen 13:20 Uhr wurde unsere Gruppe aus dem Online Call mit vielen neuen Eindricken

verabschiedet.

Die Stiftung Wissen+Kompetenzen bedankt sich recht herzlich bei Diehl Defence fir den

inspirierenden Workshop und freut sich auf eine weiterflihrende Zusammenarbeit.
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